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НАЛЕЖНА ДІЛОВА ПРАКТИКА HUMANITY & INCLUSION 

 
I. Преамбула 

Ця Належна ділова практика формує основу для робочих стосунків між HI та 

постачальниками. 

Це загальні правила, які діють за відсутності інших специфічних умов, викладених у 

договорі. У разі виникнення суперечностей між цими документами положення угоди чи 

запрошення до участі у тендері матимуть пріоритет  перед цією Належною діловою 

практикою. 

 
II. Принципи процедури закупівель 

HI встановила прозорі процедури укладання угод, які базуються на наступних ключових 
принципах: 

➢ Прозорість процедури закупівель 

➢ Відповідність процедур, застосованих для укладання угоди, вартості цієї угоди. 

➢ Рівноправне ставлення до потенційних постачальників 

 
Стандартні критерії відбору постачальників: 

- Право придбання товарів/послуг на території країни; 

- Фінансова та економічна спроможність; 

- Технічна експертиза; 

- Професійна спроможність. 

 
Стандартні критерії укладання угоди: 

- Принцип найменшої ціни (найдешевша пропозиція, що відповідає усім необхідним 
умовам) 

- Найкраще співвідношення «ціна/якість» 

 
III. Порушення, неправомірність та дискваліфікація 

HI вважає кожне з перелічених нижче порушень достатньою причиною для 

дискваліфікації учасника тендеру з участі у торгах і припинення усіх ділових відносин  та 

угод з ним: 

 
- Шахрайство: трактується як навмисні дії чи бездіяльність наступного характеру: 

➢ Використання чи надання неправдивих, некоректних чи неповних декларацій 

чи документів, що призводить до незаконного присвоєння чи недозволеного 

утримання коштів HI чи відомчих спонсорів організації. 

➢ Приховування інформації з тими ж наслідками. 

➢ Не цільове використання коштів організації та донорів. 

- Активна корупція: обіцянка чи відверте надання переваги певним особам з тим, щоб 

вони могли діяти чи утримуватися від дій, передбачених їхніми службовими 

обов’язками, у такий спосіб, що шкодить чи може зашкодити інтересам HI чи відомчих 

спонсорів організації. 

Пряма корупція: пропонування грошей чи матеріальних подарунків працівникам HI в 

обмін на укладання додаткових угод чи продовження чинної угоди. 

- Змова: згода між двома компаніями-конкурентами, яка може призвести до 

зростання цін, скорочення обсягів виробництва та збільшення прибутку цих компаній 

у такому ступені, що перевищує нормальне збільшення. Змова не виникає 

автоматично через наявність відкритих угод між компаніями. Вона також може бути 
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прихованою. 

- Примус: пряме чи непряме нанесення шкоди чи погроза нанесення шкоди людям 

чи їхній власності з метою впливу на їхню участь у процедурі закупівлі чи виконання 

угоди. 

 
- Членство у злочинній організації чи залучення до будь-якої іншої незаконної 

діяльності, доведене в судовому порядку урядом США, Європейським союзом, 

Організацією об’єднаних націй чи іншим спонсором HI. 

 
- Аморальна кадрова політика: експлуатація дітей та недотримання 

фундаментальних прав людини та належних умов роботи працівників чи 

субпідрядників. 

 
HI дискваліфікує з процедури закупівель будь-якого кандидата чи учасника тендеру у 
наступних випадках:  

➢ Перебування у стані банкрутства чи ліквідації, перебування під тимчасовим 

управлінням, у стані домовленості з кредиторами, припинення комерційної 

діяльності, є об’єктом судового процесу у зв’язку переліченими чи подібними 

ситуаціями за процедурою, передбаченою національним законодавством. 

➢ Засудження за правопорушення, вчинене в ході професійної діяльності, судом, 

чиє рішення має силу res judicata. 

➢ Серйозне професійне правопорушення, доведене у будь-який можливий спосіб. 

➢ Невиконання зобов’язань з виплати соціальних внесків чи податків, 

передбачених законодавством країни ведення бізнесу, країни втручання HI чи 

країни виконання угоди. 

➢ Доведений факт шахрайства, корупції, членства у злочинній організації чи 

іншої незаконної діяльності, що можуть зашкодити фінансовим інтересам громад. 

➢ Доведене грубе порушення угоди через невиконання договірних зобов’язань при 

участі у попередній процедурі закупівель. 

HI не укладатиме угоди з кандидатами та учасниками тендеру, які в ході процедури 

виявляться: 

- Об’єктами конфлікту інтересів 

- Винними у наданні неправдивої інформації чи ненаданні інформації, яку вимагає HI 

для участі у процедурі.  

 
IV. Адміністративні та фінансові санкції 

У разі якщо постачальник, кандидат чи учасник торгів застосовує методи корупції, 

шахрайства, змови чи примусу, HI своєю чергою застосує до нього:  

Адміністративні санкції: 

 
Інформування компетентних органів влади про вчинені кандидатом правопорушення та 

негайне припинення професійних стосунків з ним. 

Фінансові санкції: 

 
HI вимагатиме відшкодування витрат, прямо чи непрямо пов’язаних з новим 

запрошенням до участі у тендері чи процедурою укладання угоди. HI зберігатиме 

тендерну гарантію чи гарантію належного виконання обов’язків де це доцільно. 
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V. Доступ до інформації для донорів 

HI негайно надаватиме відомчим донорам усю інформацію щодо постачальника, 

кандидата чи учасника торгів, який застосовує методи корупції, шахрайства, змови чи 

примусу. 

Окрім цього, підприємці погоджуються надати доступ до їхньої фінансової та облікової 

документації для цілей проведення перевірок та аудитів відомчими донорами HI. 

 
VI. Документи, що надаються постачальником 

Нижче наведений мінімальний перелік документації, яку має надати будь-яка компанія 

чи ФОП, що бажає співпрацювати з HI: 

8 Національний документ, що підтверджує особистість 

представника постачальника/компанії 9 Статус та реєстраційні 

документи компанії 

10 Службове завдання чи довіреність, яка надає представнику компанії 

право на підписання угоди 11 Копія свідоцтва реєстрації платника податків 

 
NB: Для певних угод можуть вимагатися додаткові документи. 

Окрім цього, Постачальник повинен мати мінімально необхідне адміністративне 

обладнання для виставлення рахунку, видаткової накладної, а також офіційну печатку. 
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Я, нижчепідписаний,……………………….. ………., представляю інтереси… ………………… та підтверджую ознайомлення та 

розуміння цих правил. 

Від імені компанії, інтереси якої я представляю, я приймаю умови Належної ділової практики HI та 

зобов’язуюся продемонструвати найвищу ефективність у разі укладання угоди. 

Я, нижчепідписаний, підтверджую, що …………. ..............................не залучена та вживатиме усіх необхідних 
заходів 

для уникнення залучення чи надання матеріальної підтримки та будь-яких інших ресурсів особам чи 

суб’єктам, які здійснюють, намагаються здійснювати, рекомендують, сприяють чи беруть участь у 

шахрайстві, активній чи непрямій корупції, змові, примусі, залучені до діяльності злочинної організації чи 

будь-якої іншої незаконної діяльності чи які не поважають права людини, базові соціальні права, не 

забезпечують мінімально прийнятні робочі умови за стандартами Міжнародної організації праці, зокрема 

щодо дитячої праці, дискримінації, свободи об’єднань, мінімальної заробітної плати, рабської праці та 

дотримання стандартів умов роботи та гігієни. 

Насамкінець, цим я засвідчую, що……………………… не є об’єктом судового позову чи 

процесу у якості позивача чи відповідача від власного імені чи від імені іншого суб’єкта у зв’язку з діями, що 

стосуються шахрайства, корупції чи іншій незаконній діяльності та ніколи не була засуджена за таку 

діяльність.  
 

Ім’я: Дата: 

Посада: Печатка: 
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